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0. Introductie consultatieve leerlingenbegeleiding



A. Doel en verschil HGD-traject
Leerkracht ondersteunen bij het analyseren van problemen en
samen zoeken naar oplossingen
Geen individuele begeleiding van de leerling

B. Polsen naar verwachtingen van de leerkracht
C. Opbouw proces

Prioriteiten bepalen
Probleem analyseren en verandermogelijkheden zoeken
Plan en afspraken 
Volgende keer: evaluatie

0. Introductie consultatieve leerlingenbegeleiding



A. Waar maak je je zorgen over? 
B. Hoe hou je het vol?
C. Problemen onderbrengen in categorieën leer-, werkhoudings-
en gedragsproblemen.
D. Prioriteiten bepalen
E. Specifiëren. 
F. Concrete doelen formuleren

1.Vaststellen van het gespreksonderwerp



A. Verkennen: situatie bevragen
Bv. Kun je mij kort en duidelijk vertellen waarover jij je zorgen maakt?

B. Sterktes in het verhaal zoeken
Bv. Hoe bleef jij overeind?

C/D. Afbakenen en prioriteren
Samen de prioriteiten kiezen en het soort probleem afbakenen:
leer-, werkhoudings- en gedragsproblemen

E. Specifiëren
Wie, wat, waar, wanneer, hoe, ...

F. Concrete doelen formuleren. 
Bv. Wat wil je bereiken?

1.Vaststellen van het gespreksonderwerp



2. Zoeken naar verandermogelijkheden

A. Prioritaire vraag analyseren: leerlingcomponent

Naar W. Meijer, aangepast door G. Rauws en H. Colpin 



A. Prioritaire vraag uit stap 1
analyseren (directe factoren) 

Kennis (taak= verwachte gedrag):
voorkennis, feiten, afspraken,
automatisering,..  
Vaardigheden: procedures,
oplossingsweg, hulpmiddelen
Taakbeleving: competentiegevoel,
faalangst, motivatie, betrokkenheid
Aanpakgedrag: zelfredzaamheid,
werkhouding, zelfregulatie,
metacognitie, probleembewustzijn  

2. Zoeken naar verandermogelijkheden

Naar W. Meijer, aangepast door G. Rauws en H. Colpin 



2. Zoeken naar verandermogelijkheden

A. Prioritaire vraag analyseren: onderwijscomponent

Naar W. Meijer, aangepast door G. Rauws en H. Colpin 



A. Prioritaire vraag uit stap 1
analyseren (directe factoren) 

Taak: verwachtte gedrag (moeilijkheid,
lengte, structuur, uitdaging)  
Instructie: mondeling/schriftelijk,
complex, klassikaal/individueel,
proces/product gericht, ...
Sturing: structuur bieden, ruimte laten
voor vragen, laten kiezen, doel
uitleggen betrokkenheid tonen,
informeren over verwachtingen)
Feedback: reactie op uitvoering taak 

2. Zoeken naar verandermogelijkheden

Naar W. Meijer, aangepast door G. Rauws en H. Colpin 



2. Zoeken naar verandermogelijkheden

B. Invloed van indirecte factoren 
C. Veranderverwachting

Naar W. Meijer, aangepast door G. Rauws en H. Colpin 



B.  Indirecte factoren bevragen,
maar niet dieper op in gaan (bv.
diagnoses, klasgroep) 
C. Verandermogelijkheden +
gewenst gedrag bespreken 

2. Zoeken naar verandermogelijkheden

Naar W. Meijer, aangepast door G. Rauws en H. Colpin 



A. Brainstormen over interventies
B. Keuze interventies
C. Wie doet wat? 

3. Begeleidingsafspraken plannen en uitvoeren



A. Brainstormen over interventies
 Bv. De bedoeling is dat we nu even samen gaan kijken wat voor
interventies we zouden kunnen doen in de klas. We gaan dat doen aan
de hand van de analyse van daarnet. Heeft u na het analyseren van het
probleem misschien al een mogelijk interventie in gedachte? 

3. Begeleidingsafspraken plannen en uitvoeren



A. Brainstormen over interventies
B. Keuze interventies
C. Wie doet wat? 

3. Begeleidingsafspraken plannen en uitvoeren



B. Keuze interventies (SMART formuleren)
Bv. Nu hebben we samen al heel wat nagedacht over mogelijke
interventies. De bedoeling is dat we hierna beslissen welke interventies jij
verkiest en welke voor jou het meeste haalbaar zijn. De haalbaarheid
van een interventie kunnen we beslissen op basis van een aantal
argumenten: hoeveel tijd de interventie inneemt, of er nieuwe
vaardigheden verwacht worden, of er extra materialen nodig zijn en of
de interventie in de bestaande klasorganisatie past. Op basis van al die
kenmerken, welke interventies denk jij dat het meest haalbaar en
toepasbaar zijn op de problemen van het kind? 

C. Concreet actieplan afspreken

3. Begeleidingsafspraken plannen en uitvoeren



A. Effecten bespreken
B. Hoe gaan we verder?

4. Uitvoering en evaluatie



A. Effecten bespreken
Bij positief effect: Hoe kan je ervoor zorgen dat je dit kan behouden?
Bij geen/negatief effect: Veranderplan bijstellen op basis van de
gegeven feedback.

B. Hoe gaan we verder?
Zijn er nog onderwerpen waar op een later moment mee aan de
slag gegaan kan/moet worden?

4. Uitvoering en evaluatie


